
従 従業員の意識変容

行動変容に関する指標

ワーク・エンゲージメント
の向上

ワークライフバランスの向上

労災発生率の低下

禁煙DAYの認知度

高ストレス者・メンタルヘルス

不調者の減少

これだけ体操Ⓡ これだけ体操Ⓡ実施率

働きやすい職場環境

作り

有給休暇取得の推奨 有給休暇取得率

育児休業取得の推奨 育児休業取得率

労災予防

イオン１分間体操 イオン１分間体操実施率

メンタルへルス対策 メンタルヘルス研修
セルフケア・ラインケア

研修参加率

外部相談窓口の設置 外部相談窓口利用率

インフルエンザワクチン

補助金制度

ワクチン接種補助金制度

利用率

プレゼンティーズムの低減禁煙サポート

オンライン卒煙プログラム 卒煙プログラム参加率

喫煙者率の低下

ウエルシア禁煙DAY

ヘルスリテラシーの向上
補助金制度

乳がん検診

補助金制度

乳がん検診補助金制度

利用率

ストレスチェック ストレスチェック受検率

健康診断・保健指導

の実施

健康診断 健康診断受診率

有所見者数の減少

BMI30以上の

従業員割合の低減

アブセンティーズムの低減
二次検査の受診勧奨 二次検査受診率

保健師による保健指導 保健指導実施率

産業保健スタッフ

の配置

産業医・保健師

メタボ予防 特定保健指導実施率

人間ドック

補助金制度

人間ドック補助金制度

利用率

ウエルシア薬局　健康経営　戦略マップ

健康投資

健康投資効果

健康経営を行う意味・意義
施策の取組状況に

関する指標
健康関連の最終的な目標指標

会社が目指す姿 「お客様の豊かな社会生活と健康な暮らしを提供します」を実現すべく、従業員が心身ともに健康な状態で働き続けることができる職場環境を目指します

従業員の健康と幸福を促進し、

企業の持続的な成長を支える


